Koncepcja Przedszkola Specjalnego
w Radomsku

Misja przedszkola
Jesteśmy przedszkolem bezpiecznym i przyjaznym. Zapewniamy wszystkim wychowankom wszechstronny rozwój na miarę ich indywidualnych potrzeb       i możliwości, tak by jak najlepiej mogli sprostać wymaganiom stawianym         w szkole i w życiu dorosłym.

Wizja

· Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego podmiotowość, prawa i potrzeby oraz wszechstronny rozwój osobowości.

· Przedszkole wspiera rozwój wychowanków z uwzględnieniem indywidualnych aktywności dziecka w sferze poznawczej, emocjonalno – społecznej i fizycznej.

· Atmosfera sprzyja akceptacji każdego dziecka, przeciwdziała izolacji społecznej i uczy tolerancji wobec wszelkich odmienności.

· Rodzice są partnerami uczestniczącymi we wszystkich obszarach życia przedszkola.

· Wysoce wykwalifikowana , kompetentna i zaangażowana kadra pedagogiczna stosuje w procesie edukacyjno – terapeutycznym metody i formy pracy          z dzieckiem nastawione na rozwój jego kreatywności.

· Baza, specjalistyczne wyposażenie, estetyka i funkcjonalność pomieszczeń wpływają na wysoki poziom realizowanych zadań.
· Przedszkole aktywnie uczestniczy w życiu środowiska lokalnego uwzględniając w swych działaniach wzajemne potrzeby oraz promując swoje osiągnięcia.

Sylwetka absolwenta
Posiada :

· odpowiedni poziom samodzielności

· zdolność koncentracji uwagi oraz pracy przez dłuższy czas

· umiejętność zgodnej współpracy w grupie

· umiejętność radzenia sobie z trudnościami

· gotowość do podejmowania różnorodnych aktywności

· umiejętność komunikatywnego porozumiewania się 

Przestrzega :

· zasad kultury współżycia i postępowania wg ustalonych norm

· zasad bezpieczeństwa podczas pracy i zabawy
· zasad higieny i dbałości o zdrowie

· praw innych ludzi

Nie obawia się :

· występować publicznie

· reprezentować grupę

· wykazywać swojej inicjatywy w działaniu

· prosić o radę lub pomoc

Kierunki działań przedszkola
1. Przedszkole realizuje koncepcję pracy ukierunkowaną na rozwój dzieci .

Koncepcja pracy przedszkola opracowana jest przez powołany w tym celu zespół, w skład którego weszli przedstawiciele rady pedagogicznej i rady rodziców, z uwzględnieniem potrzeb rozwojowych i możliwości dzieci, specyfiki pracy przedszkola i oczekiwań środowiska lokalnego.

Formy realizacji

· Opracowanie koncepcji pracy oraz jej analizowanie i modyfikowanie.
· Diagnozowanie możliwości rozwojowych dzieci.

· Uwzględnianie oczekiwań środowiska lokalnego.

· Zapoznanie z Koncepcją pracy przedszkola pracowników placówki oraz rodziców.

2. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci są zorganizowane           w sposób sprzyjający uczeniu się.

 Formy realizacji

· Analiza podstawy programowej MEN, wdrażanie treści uwzględniających indywidualne możliwości rozwojowe wychowanków.

· Opracowywanie i wdrażanie Indywidualnych Programów Edukacyjno – Terapeutycznych.

· Analizowanie osiągnięć wychowanków.

· Doskonalenie procesu wspomagania poprzez :

· badanie potrzeb, możliwości i osiągnięć dzieci ( analiza wytworów pracy dzieci, analiza arkuszy obserwacji, rozmowy z nauczycielami i rodzicami, obserwację dziecka podczas zajęcia oraz w czasie dowolnej działalności),

· stosowania urozmaiconych metod pracy,

· stosowanie systemu motywacyjnego,

· informowanie rodziców o sukcesach i niepowodzeniach dzieci,
· systematyczne monitorowanie procesu rozwoju i edukacji dzieci oraz wykorzystywanie wniosków z ewaluacji w planowaniu pracy indywidualnej i z grupą dzieci.
· Stosowanie przez n–li nowatorskich rozwiązań i metod pracy m.in.:
· Pedagogika zabawy

· Elementy Metody Ruchu Rozwijającego Weroniki Sherborne 

· Metoda Felicji Affolter 

· Stymulacja polisensoryczna

· Zabawy paluszkowe W. Szuman

· Metoda Integracji Sensorycznej (SI)

· Ćwiczenia grafomotoryczne przygotowujące do nauki
pisania H. Timochovej 

· Metoda Dobrego Startu dr hab. Marty Bogdanowicz

· Metoda malowania dziesięcioma palcami

· Program Terapii i Edukacji Dzieci Autystycznych
i z Zaburzeniami w Komunikacji (TEACCH)

· Arteterapia

· Muzykoterapia

· Analiza zachowań – elementy metody behawioralnej

3. Dzieci nabywają wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej.
Formy realizacji

· Wdrażanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego                      z uwzględnieniem warunków i sposobów jej realizacji.

· Zachowanie proporcji zagospodarowania czasu przebywania dzieci                 w przedszkolu.

· Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych .

4. Dzieci są aktywne.

· Stwarzanie sytuacji edukacyjnych zachęcających dzieci do podejmowania różnorodnych aktywności na rzecz własnego rozwoju:
· odpowiedni dobór treści do indywidualnych możliwości percepcyjnych każdego wychowanka,
· wykorzystanie różnorodnych metod i form pracy atrakcyjnych dla dzieci,

· dobór profesjonalnych i estetycznych pomocy dydaktycznych motywujących dzieci do podejmowania wysiłku psychoruchowego.

· Wdrażanie dzieci do samodzielności w zakresie :

· wzbogacania swojej wiedzy i umiejętności,

· radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

· organizacja czasu wolnego,

· czynności samoobsługowych.

· Uczestnictwo dzieci w działaniach na rzecz społeczności lokalnej.
Udział w programach :

· „Sprzątanie świata”

· „Bezpieczny przedszkolak”

· zbieramy nakrętki

· akcja „ Góra grosza”

· akcja „ Dobro mierzone w kilometrach”

· Dni Autyzmu

· piknik integracyjny

5. Respektowane są normy społeczne.

· Planowa realizacja treści zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
· Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki pobytu dziecka w placówce kładąc nacisk na :

· wzajemny szacunek i zaufanie,

· tolerancję,

· odpowiedzialność za działania własne i relacje społeczne,

· wrażliwość na potrzeby innych.

· Podejmowane są działania mające na celu eliminowanie zachowań niepożądanych, a wzmacnianie właściwych.

· Przedszkole wspomaga rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych poprzez :

· konsultacje ze specjalistami zatrudnionymi w placówce,

· zajęcia warsztatowe dla rodziców,

· gazetka przedszkolna,

· kontakty indywidualne.

· Organizowanie różnych form doskonalenia umiejętności wychowawczych dla nauczycieli.

6. Przedszkole wspomaga rozwój dzieci, z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji.
Formy realizacji

· Poznanie potrzeb, oczekiwań, zainteresowań i możliwości psychofizycznych dzieci oraz ich sytuacji społecznej w trakcie :

· analizy dokumentacji dziecka ( orzeczenie PPP, opinie, dokumentacji medycznej),

· obserwacji i diagnozy dzieci,

· rozmów z rodzicami podczas indywidualnych kontaktów,

· rozmów ze specjalistami.

· Wykorzystanie danych uzyskanych na podstawie diagnozy i obserwacji dzieci oraz informacji rodziców, specjalistów w planowaniu działań edukacyjnych i pracy indywidualnej.

· Organizowanie pracy indywidualnej z wychowankami potrzebującymi wsparcia.

· Organizacja zajęć specjalistycznych z logopedą, psychologiem, rehabilitantem.

· Organizowanie konsultacji dla rodziców ze specjalistami : logopeda, psycholog, rehabilitant.

· Wsparcie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Radomsku.

· Organizowanie działań antydyskryminacyjnych w trakcie :

· zajęć organizowanych z całą grupą,

· zabaw i dowolnej działalności dzieci,

· kontaktów indywidualnych z dziećmi.

7. Nauczyciele współpracują w planowaniu i realizowaniu procesów edukacyjnych.

Formy realizacji

· Utworzenie zespołów nauczycieli wspólnie realizujących określone zadania.
· Wspólne, zespołowe określanie kierunku działań oraz form ich realizacji zgodnie z potrzebami i możliwościami dzieci ( IPETY).
· Opracowanie harmonogramu działań i uroczystości, przydział obowiązków i zadań nauczycielom i zespołom nauczycielskim.

· Współpraca nauczycieli podczas planowania, realizowania i ewaluacji podjętych działań, wspólne rozwiązywanie problemów, wymiana wiedzy, umiejętności i doświadczeń, ustalanie kierunków oddziaływań zgodnie z potrzebami i możliwościami dziecka.

· Planowanie zadań w oparciu o analizę efektów pracy zespołów nauczycielskich, ocena stopnia osiągniętych celów, ustalanie i wdrażanie wniosków, wspólna ocena stopnia ich realizacji.

· Współdziałanie nauczycieli podczas :

· organizacji zajęć otwartych,

· przygotowania dzieci do konkursów,

· organizacji spacerów i wycieczek dzieci,

· organizacji uroczystości i imprez przedszkolnych,
· opracowywania scenariuszy zajęć, uroczystości i imprez przedszkolnych,

· odbywanych staży zawodowych,

· dzielenia się swoją wiedzą i umiejętnościami uzyskanymi w trakcie szkoleń, warsztatów, konferencji i samodoskonalenia,

· wymiany pomocy dydaktycznych.

· Wygłaszanie referatów na szkoleniowych radach pedagogicznych.

· Działania nauczycieli w ramach WDN.

· Współpraca z nauczycielem logopedą, psychologiem, innymi specjalistami.

· Współdziałanie z dyrektorem i doradcą metodycznym.

8. Promowana jest wartość wychowania przedszkolnego.

Formy realizacji

· Spotkania grupowe i indywidualne z rodzicami.

· Zajęcia otwarte dla rodziców.

· Organizowanie dni otwartych w przedszkolu.

· Organizowanie uroczystości środowiskowych ( festyn rodzinny).

· Udział w imprezach lokalnych.

· Prezentowanie osiągnięć dzieci m.in. podczas festynów, konkursów, wystaw prac i wytworów dzieci oraz ich występów.
· Warsztaty dla rodziców.

· Prezentacja placówki na stronie internetowej oraz kronice przedszkolnej.

· Artykuły w prasie lokalnej

· Zbieranie informacji na temat postrzegania placówki w środowisku.

9. Rodzice są partnerami przedszkola.

Formy realizacji

· Opracowanie planów współpracy z rodzicami.

· Organizowanie warsztatów dla rodziców oraz warsztatów z rodzicami i dziećmi.
· Systematyczna współpraca z rodzicami podczas :

· zebrań, informacji na stronie internetowej przedszkola, poprzez tablicę ogłoszeń,

· kontaktów indywidualnych,

· rzetelne informowanie rodziców o sukcesach i niepowodzeniach dzieci,

· umożliwienie rodzicom konsultacji ze specjalistami,

· uroczystości i imprezy przedszkolne,

· konkursów organizowanych na terenie przedszkola.

· Wykorzystanie informacji uzyskanych od rodziców w tworzeniu koncepcji i planu pracy przedszkola.

· Podejmowanie przez rodziców decyzji w sprawie organizacji wycieczek i wyjść dzieci.

· Aktywizowanie rodziców do prac na rzecz danej grupy i przedszkola jako całości :

· pomoc przy przygotowywaniu imprez i uroczystości, wyjść i wyjazdów dzieci,

· dostarczanie materiałów i pomocy do zajęć,

· pomoc w zakupach prezentów świątecznych,

· udział w konkursach wewnątrzprzedszkolnych.

· Zorganizowanie festynów rodzinnych.

· Zorganizowanie uroczystości z udziałem rodziców :

· Pasowanie na Przedszkolaka,

· Wigilia w przedszkolu,

· Dzień Babci i Dziadka,

· Dzień Rodziny,

· Zakończenie roku przedszkolnego.

· Zorganizowanie plastycznych konkursów rodzinnych.
· Udzielenie rodzicom znajdującym się w trudnej sytuacji finansowej pomocy materialnej w ramach dofinansowania z MOPS i GOPS oraz zwolnienie lub obniżenie opłaty na komitet rodzicielski, szukanie sponsorów.

· Współpraca z radą rodziców.

10. Wykorzystywane są zasoby przedszkola i środowiska lokalnego na rzecz 
       wzajemnego rozwoju.

Formy realizacji

· Podejmowanie inicjatyw na rzecz wzajemnego rozwoju poprzez organizowanie współpracy ze środowiskiem lokalnym :

· organem prowadzącym placówkę,
· rodzicami,

· placówkami edukacyjnymi,

· Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Radomsku oraz PPP w Piotrkowie Trybunalskim,

· Miejską Biblioteką Publiczną w Radomsku,

· Policją,

· Strażą Pożarną,

· Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej,

· Środowiskowym Domem Samopomocy w Radomsku,

· organizatorami akcji charytatywnych.

11. Przedszkole w planowaniu pracy uwzględnia wnioski z analizy badań 

      wewnętrznych i zewnętrznych.

Formy realizacji

· Planowe prowadzenie badań:

· ewaluacja wewnętrzna,

· diagnoza dzieci, obserwacja, ankietowanie, wywiad, analiza dokumentów,

· śledzenie losów absolwentów,

· realizacja priorytetów polityki oświatowej,

· realizacja priorytetów Łódzkiego Kuratora Oświaty,

· realizacja priorytetów przedszkola w tym działalności wychowawczej, opiekuńczej i edukacyjnej placówki,

· współpraca z rodzicami i instytucjami wspierającymi działania placówki.

· Kontrola Zarządcza.

· Wyniki badań i uzyskane na ich podstawie informacje są analizowane i wykorzystywane przy planowaniu :

· pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej,

· pracy indywidualnej,

· pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

· współpracy z rodzicami,

· współpracy z instytucjami i organizacjami wspierającymi działania przedszkola,

· WDN,

· nadzoru pedagogicznego – imprez i uroczystości przedszkolnych, wyjść i wycieczek,
· wydatków przedszkola,

· zakupów, remontów.

12. Zarządzanie przedszkolem służy jego rozwojowi.
Formy realizacji

· Zarządzanie przedszkolem w sposób demokratyczny :

· zapewniający bezpieczeństwo dzieciom i pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym,

· zapewniający warunki do wszechstronnego i aktywnego rozwoju dzieci, 

· sprzyjający indywidualnej i zespołowej pracy nauczycieli,

· zachęcający do współpracy nauczycieli,

· motywujący nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

· motywujący do podejmowania działań na rzecz rozwoju placówki,

· motywujący do podejmowania nowatorskich działań i innowacji oraz tworzenia własnych programów,

· sprzyjający współpracy nauczycieli z rodzicami i instytucjami wspierającymi działania placówki,

· promujący placówkę w środowisku,

· zapewniający warunki do pracy z uwzględnieniem potrzeb i oczekiwań dzieci, rodziców i pracowników,

· zapewniający wspomaganie zewnętrzne odpowiednie do jego potrzeb,

· uwzględniający sugestie rodziców i pracowników placówki mające wpływ na podejmowane decyzje dotyczące przedszkola.

· Dokonanie przeglądu :
· kadry pedagogicznej pod kątem kwalifikacji i wykształcenia,
· zgodnych z wymogami prawa oświatowego oraz ukończenia kursu bhp, p.poż, pierwszej pomocy przedlekarskiej,

· zasobów kadry administracji i obsługi pod kątem ukończenia kursu bhp, p.poż, pierwszej pomocy przedlekarskiej.

· Monitorowanie realizacji przez nauczycieli Podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

· Analiza dokumentów związanych z zatrudnieniem i kontynuacją zatrudnienia przez danego pracownika – potwierdzenie znajomości regulaminów, instrukcji, procedur oraz zakresów obowiązków stałych i dodatkowych obowiązujących w placówce, poddanie się badaniom lekarskim.

· Analiza projektu organizacyjnego przedszkola; w miarę potrzeb opracowanie aneksów do arkusza organizacyjnego.

· Modyfikacja przez radę pedagogiczną lub powołany zespół koncepcji Pracy Przedszkola.

· Wprowadzenie zmian do Statutu Przedszkola oraz obowiązujących regulaminów i procedur zgodnie z aktualnym prawem oświatowy.

· Analiza planu finansowego przedszkola pod kątem wydatków i przychodów.
· Analiza planu budżetowego na rok kolejny.
· Przeanalizowanie i rozplanowanie środków na udzielenie pomocy nauczycielom i innym pracownikom na doskonalenie zawodowe.

· Przygotowanie i przeprowadzenie rekrutacji dzieci zgodnie z regulaminem rekrutacji obowiązującym w placówce.

· Opracowanie Planu Nadzoru Pedagogicznego Dyrektora z uwzględnieniem wniosków wynikających z ubiegłorocznego nadzoru oraz wniosków rady pedagogicznej i rady rodziców.

· Realizacja Planu Nadzoru Pedagogicznego Dyrektora.

· Opracowanie i wdrażanie planu doskonalenia zawodowego  nauczycieli i WDN z uwzględnieniem potrzeb nauczycieli, rodziców i placówki.

· Opracowanie Planu Kontroli Wewnętrznej i Planu Kontroli Zarządczej.

· Organizacja ewaluacji wewnętrznej z udziałem współpracujących ze sobą nauczycieli.

· Lustracja przygotowania bazy dydaktycznej i lokalowej pod kątem bhp, p.poż i HACCP oraz możliwości realizacji podstawy programowej i przyjętych w placówce programów wychowania przedszkolnego.

· Modernizacja bazy placówki zgodnie z potrzebami dzieci i nauczycieli oraz wymogów Podstawy programowej wychowania przedszkolnego i innych realizowanych w placówce programów.

· Prowadzenie bieżących przeglądów i kontroli stanu technicznego budynku i jego wyposażenia pod kątem bhp, p.poż i HACCP zgodnie z obowiązującym prawem.
· Organizowanie dla pracowników szkoleń bhp, p. poż, HACCP oraz kierowanie na badania lekarskie.

· Zorganizowanie dla wszystkich pracowników szkolenia „Ochrona danych osobowych”.

· Stworzenie elektronicznej bazy dotyczącej bhp i p.poż.

· Zawieranie umów na podstawie Ustawy o Zamówieniach Publicznych.

· Zapoznanie wszystkich pracowników przedszkola z aktualnymi przepisami.
